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1. AMAGC:
Etik Kurallar Prosediirli, STARPLAST PLASTIK METAL ve KALIP iSLERI San. Tic. Ltd. Sti’ nin; uzmanligina,
niteligine ve pozisyonuna bakilmaksizin tiim ¢alisanlar tarafindan uyulmasi gereken davranis kurallarinin
uygulama standartlarini belirlemektedir. Prosedirin normlari; Sirketin basarili calismasi acisindan gereken,
ahlak, diristlik, adalet ve ortaklik ilkelerine gore calisanlarin durumsal davranislarini diizenlemektedir.

2. KAPSAM:
Etik kurallarimiz hem Sirketimizin basarisi hem de kisisel basari agisindan énemli bir unsurdur. Sirketimizin tim
departmanlarinda etik ilkelere uygun bir ortam yaratmak yoneticilerimizin sorumlulugundadir. Bu kapsamda
yoOneticilerimiz,

e Etik ilkelerimiz ile Sirketimizin tabi oldugu yasa, yonetmelik 6Gnemini kabul edip, her kosulda bagl kalir.

e Davranis ve diuslinceleriyle ¢calisanlarina 6rnek olur.

e Etik ilkelerin Sirketimizde uygulanmasini en 6ncelikli sorumlulugu olarak benimser.

e Sirket kultGriniln yerlestirilmesi, ¢alisanlara uymak zorunda olduklari norm ve degerlerin
benimsetilmesi icin calisir.

e Ekip arkadaslarinin, Sirketin tim islemlerinde olusabilecek sorunlarin yani sira, etik sorunlarla ilgili
konulari da kendilerine getirmekten ¢cekinmeyecekleri, acik iletisim kurabilecekleri bir ortam yaratir.

e Davranis ve kararlarinda her zaman tutarli davranir.

STARPLAST “in tim lokasyonlarindaki ¢alisanlari kapsar.

3. SORUMLULUK:
Bu prosediiriin uygulanmasindan; insan Kaynaklari Departmani sorumludur.

4. KISALTMALAR:
Tanim;
Cocuk Is¢i : 15 yasinin altinda calistirilan bir kisi.

Geng Isci : Asgari calisma yasi (15) ve 18 yas araliginda olan kisiler. Stajyer ve ¢iraklar.

Yolsuzluk : Bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayli olarak her nevi kazang
saglama amaciyla kotiye kullaniimasidir.

Ayrimcilik (Diskriminasyon) : Kisilere ve gruplara gercekten sahip olduklari veya sahip olduklari varsayilan bir
ozellikten dolayi digerlerine oldugundan daha farkli muamele etmek.

Mobbing (Psikolojik taciz) : Bir ¢alisani sistemli bir cabayla yipratmak amaciyla tek bir kisi ya da grup tarafindan
sikhkla tekrarlanan diismanca ve etik olmayan davraniglar butiing.

Taciz ve Kétii Davranis: Kisinin bedensel, zihinsel ve duygusal sinirlarini tehdit edici davraniglar bitind.

Gizli Bilgi: Kurum disina ¢tkmamasi gereken her tirli veri.
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5. UYGULAMA:
5.1. Etik Kurul Olusumu
is Etigi Kurallarinin ihlaline yonelik sikayet ve bildirimlerin sorusturulmasi, uygunsuz durumlarin

degerlendirilmesi ve ¢oziimlenmesini saglamak amaciyla kurulmustur. Etik Kurul Fabrika Yoneticisi tarafindan
atanmis ve asagida belirtilen unvanlara sahip kisilerden olusmaktadir.

*Fabrika Yoneticisi (Etik Davranis Kurulu Baskani)

*Uretim Yoneticisi (Uye)

*Muhasebe Yoneticisi (Uye)

*Insan Kaynaklari Sorumlusu (Uye)

*is Guvenligi Uzmani (Uye)

*Kurul Bagkaninin olmadig1 durumlarda Kurula sirasiyla tyeler baskanlik yapabilir.

5.2. Kurulun Gorevleri

1. Etik kiiltdrindn yerlestiriimesi ve gelistirilmesi konusunda her tirli ¢alismayi yapar ve yaptirir,
2.Etik davranis prensiplerine aykiri davranis ve uygulamalar hakkinda inceleme ve arastirma yapma yetkisine
sahiptir,
3. Bildirim veya sikayette bulunanlarin kimligini gizli tutar ve sorusturmalari gizlilik cercevesinde yurdtdr,
4. Gorevini yerine getirirken bagli oldugu birim yoneticileri ve organizasyonun icindeki hiyerarsiden bagimsiz olarak
ve etkilenmeden hareket eder.
5. Kendilerine konu hakkinda baski ve telkin yapilamaz.
6. Sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut olan birimden talep yetkisine sahiptir.
7. Elde ettigi her tirli bilgi ve belgeyi sadece sorusturma konusu ile sinirli olarak inceleyebilir.
8. Sorusturma sireci bastan itibaren yazil tutanaga baglanir.
9. Bilgi, delil ve belgeler tutanaga eklenir. Tutanak baskan ve liyeler tarafindan imzalanir.
10. Sorusturma hizlica ele alinir ve sonuca en kisa zamanda ulasilir. Sorusturma sonucu Yonetim kuruluna
raporlanir ve gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanir.
11. Sorusturma siireci, adil olarak yiritilir: ifsalar gizli tutulur,
12. Sorusturmanin sonucu belirlenene kadar masumiyet karinesi olur,
13. Sorusturma, bildirilen konulari dogrulamak icin yeterli kanit olup olmadigini amaglar.
14. ihbarda bulunan kisiye makul bir siire icinde asagidaki bilgiler yazili olarak verilir:
— Sikayetin alindigina dair onay,
— Konunun nasil ele alinacagina dair gosterge,
— Nihai bir yanit icin gerekecek tahmini siire,
— Sorusturma sonucu.

5.3. Etik Davranis Kurallari

1. Fabrikamizda ¢alisan personel 6zgir iradeleri dogrultusunda segilir.

2. Sirket uygulamalari istihdam ve g¢alisma hayatina dair yirurlikteki tiim ilgili yasa ve dlizenlemelere uygundur.
Calisanlar kendi faaliyetleri kapsaminda tiim yasal gereklilikleri yerine getirir ve yasal dlizenlemelere uygun
davranir.

3. Sanayi alanindaki genel bilgiler ve ise 6zel her tiir 6zel tehlike dikkate alinarak, glivenli ve saglikli bir calisma
ortami saglanacaktir. Kaza ve yaralanmalarin 6nlenmesi ve sz konusu ise 6zel ¢calisma ortaminda maruz kalinan
saglik risklerinin mimkin olan en disik seviyeye indirilmesi igin, geregine uygun tedbirler alinacaktir.

4. Tim istihdam kararlari, belirli bir is taniminin gerektirdikleriyle ilgili oldugu siirece egitim, staj deneyim,
yetenekleri ile tamamen kisinin nitelikleri tizerinden alinir.
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5. Tim cgalisanlarin 6zel ve aile hayatina ve kisisel alanlarina saygi gosterilir. Kisiler arasindaki her tiirll s6zI{, yazih
ve elektronik haberlesme kendilerinin 6z izni olmaksizin kayit altina alinamaz, baskalariyla paylasilamaz ve/veya
yayinlanamaz.

6. isyerinde is iliskisinden kaynaklanan ve devaminda gerekli olabilecek personel 6zliik ve tahakkuk bilgileri
amaglari disinda kullanilamaz ve kisilerin rizasi olmadan 3. sahislarla paylasilamaz.

7. Borg karsiliginda calistirma, senede bagli olarak ya da herhangi baska sekillerde zorla ¢calistirma yaptirilamaz.

8. 15 yasinin veya zorunlu egitimini tamamlama yasinin altinda (hangisi yliksekse) hi¢ kimse galistirilmayacaktir.

9. Fabrikamizda giraklar ve meslek 6grencileri (stajyer) 15 yasinin veya zorunlu egitimini tamamlama yasinin
altinda (hangisi ylksekse) hi¢ kimse calistiriimayacaktir.

10. Fabrikamiz giraklik veya mesleki egitim programlarinin tiim diizenleme ve gerekliliklerine uyulacaktir ve
bunlarin yasalarca taninan programlar oldugunu denetcilere belgeleyecektir.

11. STARPLAST her tirli rasvet ve yolsuzlugun karsisindadir. Amaci ne olursa olsun risvet alinmasi ya da verilmesi
kesinlikle kabul edilemez.

12. Riisvet veya yolsuzluk araciligiyla STARPLAST ile is yapmak isteyen 3. taraflarla is iliskisinin devam ettirilmemesi
gerekmektedir.

13. Gahisanlarimizin, nakit para veya nakit dengindeki hediyeleri tutarlari ne olursa olsun kabul etmemeleri veya
tedarikcilerden, danismanlardan, rakiplerden ya da musterilerden borg almamalari gerekmektedir.

14. Cahsanlarimiz faaliyet gosterilen tiim pazarlardaki rekabet yasalarina uymak, Gglinci taraflarin fikri malkiyet
haklarini ihlal etmemekle sorumludur.

15. STARPLAST calisanlari, kendilerine veya Ugunci taraflara ait herhangi bir ¢ikar catismasindan ve/veya her turli
menfaatten kaginmalidir.

16. STARPLAST olarak, bilgi glivenligini en Ust diizey 6nceliklerimiz arasinda gérmekte, sirketimizin Bilgi Glvenligi
Kurallari ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)'na uygun olarak hareket etmekteyiz.

17. Cahisanlarimiz, is diinyasinda makul sinirlarda eglence ve yemek aktiviteleri diizenleyebilir, benzer aktivitelere
istirak edebilir. Sirketi temsilen katilim saglanan seminer vb. organizasyonlarda para disinda giiniin anisi olarak ve
sembolik degeri olan 6diil, silt vb hediyeler alinabilir.

18. Calisanlarimiz, Sirketin tanitim amacli hazirlattigi hediyeler disinda is iliskisi icinde olduklari kurum ve kisilere
hediye veremezler.

19. Kurum iginde g¢alisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve
benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasi kabul edilemez.

20. Calisanlarin her tirli dokunulmazliklarinin yaninda fiziksel, cinsel ve duygusal dokunulmazliklari da gozetilir.
21. STARPLAST insan Kaynaklari politika ve uygulamalari ise alma, terfi — transfer — rotasyon, performans yénetimi,
Ucretlendirme, 6dillendirme, sosyal haklar, egitim vb. diger tim uygulamalarin adil olmasini saglar.

22. Galisanlarimiza veya galisanlarimiz tarafindan is iliskisi igerisinde bulundugumuz kisilere yonelik is yerinde veya
is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde fiziksel, cinsel ve/veya duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde
dokunulmazlik ihlaline miisamaha gosterilemez. Bu tir ihlal durumlarini bildiren ya da sorusturma esnasinda
yardimci olan kisilere yonelik muhtemel olumsuz tutum ve davranislar etik kurallarimizin ihlali olarak
degerlendirilir.

23. Psikolojik taciz (mobbing) kapsaminda degerlendirilecek sekilde hedef alinan kisiyi isten sogutmak,
performansini disirmek, istifa etmesine yol agmak amacini giiden sistematik ve planh davranislara tolerans
gosterilemez.

24. Gizli bilgi; STARPLAST.’ e ait marka vb. fikri haklar, her tirli yenilik dahil personelin yazdigi, buldugu,
gelistirdigi, yaptigi veya uygulamaya doktiugi veri tabani, basili iletisim malzemeleri, stiregler, reklam, tGrin
ambalaji ve etiketler ile planlar (pazarlama, trin, teknik), is stratejileri, stratejik ortakliklar ve ortaklara iliskin
bilgiler, mali bilgiler, personel bilgileri, misteri listeleri, tirin tasarimlari, yénetim bilgisi (know-how), sartnameler,
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potansiyel ve gercek misterilerin kimligi, tedarikcilere iliskin bilgiler vb. her tiirli yazili, grafik veya makinede
okunabilir bilgiyi kapsamaktadir.

26. Sirket bilgi sistemlerine erisim icin kullanilan sifreler, kullanici kodlari, yetkileri vb. tanimlayici bilgiler gizli
tutulmal, yetkili kullanicilar disinda kimseye agiklanmamalidir.

27. Bu bilgiler, Resmi Makamlar ve Mevzuat geregince ifsasi zorunlu olmadikea lciincii kisilere aciklanamaz. Bu
bilgiler, degistirilemez, kopyalanamaz ve tahrip edilemez. Bilgilerin dikkatli tutulmasi, saklanmasi ve agiga
¢tkmamasi igin gerekli 6nlemler alinir.

28. Sirket gizli bilgileri yemek salonlari, kafeterya, asansor, servis araglari vb. umumi yerlerde konusulmamaldir.
29. Gizli oldugu yazili olarak belirtilmese dahi 24. maddede belirtilen nitelikteki her tirli bilgi ve belgenin
gizliliginin korunmasi gerekmekte olup, ¢alisanlarimizin bu sorumlulugu STARPLAST’ de galistiklari siire boyunca ve
isten ayrilmalari halinde devam eder.

30. Kisi veya kurumlarla ilgili asilsiz beyan ve/veya dedikodu yapilamaz.

31. Ucret gizliligi esastir; hicbir sekilde ticlinci kisilerle paylasimi s6z konusu olamaz.

32. Tam kurallarla ilgili ayrintilar STARPLAST Etik Kurallari ve Uygulama Prensipleri ile web sayfamizda
yayimlanmaktadir.

33. Galisanlarimiz 6zel sosyal medyalari dahil olmak Uzere firmasi hakkinda kétileyici asagilayici paylasimlar
yapamaz.

5.4. Prosediiriin Bilinmesi/Taninmasi
insan Kaynaklari Sorumlusu asagidakileri saglamaktan sorumludur;

e Mevcut calisanlara ve ise yeni alinan personele bu Prosediiriin yayimlanmasi, duyurulmasi, icerigindeki
normlarin tanitiimasi,

e Egitim ;yeni baslayan her calisana verilir. Mevcut ¢alisanlara ise yillik periyodlarda tekrar edilir ve i¢
iletisim platformundan (intranet) teblig edilir.

e Bu normlarin ihlali durumunda, bildirim kanallari hakkinda ¢alisanlarin bilgilendirilmesi,

o Prosediirde olasi degisiklikler yiiriirlige girdigi zaman en geg bir ay icerisinde degisiklikler hakkinda
cahisanlarin bilgilendirilmesi,

e Prosedir ofis ve toplanti odalarinda asilarak ¢alisanlar arasinda yayinlanabilir.

e TL.057 s Etigi Talimati hakkinda; yeni baslayan her calisana bilgi vermek, okutup imzalatmak

5.5. ihbar Bildirimi
STARPLAST. olarak, etik kurallarimizin stirdirilebilir bir sekilde uygulanmasi ve benimsenmesini, saglam etik
davranis kiltlrimizi korumak adina 6nceliklerimiz arasinda tutmaktayiz. Calisanlarimizin hicbir misilleme veya

magduriyete maruz kalmadan, gizlilik esasinda, iyi niyetle tespit ettikleri veya sliphelendikleri yasal, politika veya
etik kural ihlallerini bildirmeleri igin rehberlik etmekteyiz.
Cahsanlarimizin ihbar bildirimi kapsaminda raporlayabilecegi konular asagida listelenmistir:
o Sirketin tabi oldugu yasa ve mevzuatlarin ihlali
o Sirket politikalarinin ihlali
o Etik davranis kurallarinin ihlali Raporlanabilir konulara ait 6rnekler asagidakileri icermekte, ancak
bunlarla sinirl kalmamaktadir:
e Yolsuzluk (Santaj, risvet, ¢ikar catismasi, dolandiricilik, kara para aklama v.b.)
o Rekabete aykiri uygulamalar
o Bilgi yonetimi ihlali
o Ayrimcilik ve taciz
e Dis paydas insan haklari ihlali
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e Gida glivenligi ihlali
ihbar bildiriminin hizli ve verimli arastirilabilmesi icin olabildigince ayrintili bilgi verilmelidir. ihbar bildirimi isim
belirtmeden yapilabilir. Ancak, bu durum ihbarin detayh olarak arastirilmasina engel olabilecegi igin sorusturma
mimkiin olmayabilir. ihbarlarin isim belirtilerek yapilmasi, ihtiya¢ halinde kaynakla iletisime gegilerek iddianin
daha hizli ve verimli bir sekilde arastirilmasini saglayacaktir. ihbarda bulunan kisinin kimligi, izni olmadigi veya
yasalar gerektirmedigi siirece gizli tutulmalidir. ihbar bildiriminde bulunan calisanin misilleme ve her tiirlii
magduriyetten korunmasi icin gerekli tim adimlar atilmalidir. Herhangi bir kisinin ihbar sahibine veya bir ihbar
sorusturmasina dahil olan herhangi bir kisiye karsi magduriyete sebep olabilecek herhangi bir eylemde
bulunmasina tolerans gosterilmemeli ve gerekli disiplin islemlerinin uygulanmasini saglanmalidir.

Magduriyete sebep olabilecek eylemler asagidakileri icermekte, ancak bunlarla sinirli kalmamaktadir:

e Calisanin isten ¢ikarilmasi veya pozisyonunun /gérevlerinin aleyhine olacak sekilde degistirilmesi veya

gercek performansi yansitmayan olumsuz performans geri bildirimi,

e Taciz, gozdagi veya zorbalik,

e Tehdit. Calisan, bir bildirim yaparken ifsa ettigi bilgilerin dogru oldugundan sliphelenmek igin makul

gerekcelere sahip olmalidir.
Bu kapsamda, iyi niyetle verilen bilginin yanhs oldugu tespit edildigi durumda, ihbar eden kisiye herhangi bir
disiplin cezasi uygulanmaz. Kasitli olarak yanlis ve yaniltici iddiada bulunulmasi ise, is Ahlaki Kurallarimizin ihlali
olacagi icin disiplin cezasiyla sonuglanabilecek ciddi bir konu olarak kabul edilir.
Her calisan Prosedirdeki kurallari bilmek, uygulamak ve baskalarinin uygulamasini tesvik etmekten sorumludur.

6. MUSTERI ETiK KURALLARI
YASAL UYGULAMALAR

» Ticaret
Musterilerimiz kiiresel bir sirket olup, ticari faaliyetlerinde uluslararasi ihracat, ithalat ve ticaret yasalarina
uygun hareket eder. Starplast; tiim kiiresel ticaret denetlemelerine, uluslararasi ihracat ve ithalat yasalarina ve
yonetmeliklerine uygun hareket etmekle yukimludur.

» Rekabet Hukuku
Starplast, is yaptiklari yetki alanlarini ydoneten tekelcilik ve adil rekabet yasalarina tam uyumla is yapmakla
yakGmladdar.

» Rigvet ve Yolsuzluk
Starplast; herhangi bir kurulusa, bireye riisvet, 6deme veya degeri olan herhangi bir seyi vermesi, teklif etmesi,
kurulus veya bireylerden bunlari kabul etmesi yasaktir.

CALISMA KOSULLARI

» Zorla Galistirma
Starplast; sadece gonlli is glici kullanmali ve kendi 6zgiir iradeleri ile calismak isteyen personeli istihdam
etmekle yikimladir. Calisanlarina herhangi bir tehdit, glic, sahte iddialar veya baska tiir bir baski yoluyla zor
kullanarak galistirma uygulamamaktadir.

» Cocuk isgiicii
Yerel kanunlarda, daha ylksek bir yas siniri belirtilmedigi slirece zorunlu egitimini tamamlamamis ve 15 yasin
altinda bulunan hig¢ kimse istihdam edilmemelidir. 18 yasin altindaki ¢alisanlar tehlike teskil eden islerde ve
egitim ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla gece islerinde ¢alistiriilmamalidir.

» Taciz
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Calisanlarin, isyerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel, psikolojik ve/veya
duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazliklarinin ihlal edilmesi, hukuka ve etik kurallara aykiri
olup tedarikgiler tarafindan hicbir sekilde tolerans gosterilmemelidir.

» Tazminat ve Ucretlendirme
Starplast; calisanlarina 6dedikleri (icret, fazla mesai ve Ucrete bagli haklar, yurirlikteki is mevzuatlarina esit
veya daha fazla olmalidir.

» Calisma Saatleri
Starplast; yerel mevzuat daha az maksimum g¢alisma saati belirtmedigi stirece ve olaganustu is kosullari
haricinde, ¢alisanlardan dizenli olarak haftada 48 saatten ¢ok ve toplamda ¢alisma haftasi siiresince (fazla
mesailer de dahil olmak lizere) 60 saatten fazla ¢calismasini talep etmemelidir.Fazla mesainin gonilli olmasini
ve yerel ve ulusal yasalara veya yonetmeliklere uygun sekilde 6demesinin yapilmasini saglamahdir. Olaganisti
is kosullari haricinde calisanlarin her yedi glinlik donem icerisinde en az bir giin izin glint olmalidir.

» Ayrimcilik Yapilmamasi
Starplast; ise alim, terfi, tazminat, yararlar, egitim, zorunlu isten ¢cikarma ve isi sonlandirma dahil, istihdamla
ilgili bittin kararlarda irk, renk, tlke, cinsiyet, din, engelli durumlarinda ayirimcilik yapmamalhdirlar.

> Birlik Kurma ve Toplu Pazarlik Ozgiirligi
Starplast; calisanlar kendi tercihlerine gore yasal organizasyonlara katilmakta 6zgtirdirler, ¢calisanlarinin
yasalara uygun surette orgitlenme ve toplu s6zlesme haklarini taniyip saygi gostermelidir. Calisanlar bu
orgitlere girmelerinden dolayi tehdit edilmemelidir.

ETiK KURALLAR

> s Kayitlari
Starplast; isle ilgili tim bilgileri dogru bir sekilde, gecgerli yasa ve yonetmelik gerekliliklerine tam uyum iginde
yaratmali, kaydetmeli ve saklamalidir. Diizenleyici kurulus temsilcileriyle ve resmi yetkililerle gergeklestirilen
gorismelerde dirist ve agik s6zli olmahdir.

> Gizlilik ve Ticari Sirlarin Korunmasi
Starplast tarafindan musteriden alinmis belge, ticari ve teknik bilgiler, iki taraf arasinda “Gizli Bilgi” olarak
tanimlanmaktadir.Rekabet avantaji saglayan bitin bilgi, know-how, yéntem veya sanayi alaninda heniiz
bilinmeyen fikir, uygulama, ydontem, bulus, tasarim, eser ve benzerlerini (“Ticari Sir” veya “Gizli Bilgi”) gizli
tutmali, misterinin yazili onayi olmaksizin tglinci kisilere agiklamamalidir.

» Fikri ve Sinai Haklar
Musterimiz firmamiza lisans, patent, endistriyel tasarim veya telif hakki vermemektedir. Firmamiz kaynakh
nedenden dolayi olusan, fikri ve sinai hak ihlalleri nedeniyle zarara ugrayan taraflarin (masteriler, diger
tedarikgiler, distribttorler Jtiim maliyetlerini, kayiplarini ve ek masraflarini, cezalar da dahil olmak tizere
odemekle yikimlidir.

» Cikar Catismasi
Starplast uygunsuzluk ya da gikar catismasi yaratan eylemlerden kagcinmalidir.

» Hediye Almak ve Vermek
Ticari gelenek ve promosyon niteligindeki malzemeler disinda, bir usulstzlGglin varligi izlenimi yaratan,
bagimlilik iliskisine neden olabilecek ya da dyle algilanabilecek, tedarikci-musteri arasinda génderilen herhangi
bir hediye kabul edilmez.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
is Sagligi ve Giivenligi icin Miisterimizin bizden beklentileri geregi;
e s saghgi ve glivenligi ile ilgili yasal diizenlemelere uymalari,
e Calisanlar, stajyerler ve ziyaretgileri icin glivenli ve saglikh ¢alisma ortamlari olugturmalaridir.

CEVREYLE iLGiLi YONETMELIKLER VE KORUNMA

Musterilerimiz, cevreyi korumak igin sosyal sorumlulugunun farkindadir ve biz tedarikgilerinden gevre
mevzuatina uyumunun dizenli takibini, cevre yonetimini strekli iyilestirmelerini, iklim degisiklikleri nedeniyle
ortaya ¢ikan zorluklarla miicadele etmelerini ve bu taahhidi paylasmalarini beklemektedir.
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